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Philosophie/Ethik:

Heilige Orte

Autor:innen

Ayse Yorulmaz, ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Eskisehir Osmangazi Universitat, Theologische Fakultat,
Abteilung fir Philosophie und Religionswissenschaften.

@ Philosophie/Ethik L

Lernmaterialien von: AMINA BOUMAAIZ, ANTONY JOSE
PAYYAPILLY, AYBICE TOSUN, AYSE YORULMAZ, CORDULA
DOERFER, JASMIN STANGL, JORG IMRAN SCHROTER,
KUBRA YILDIZ, PETER SCHERZ

Schliisselworter

Kirche, Synagoge, Moschee, Mausoleum, einzelne "heilige" Orte

Kompetenzen/Lernergebnisse

e Die Schiiler:innen kdnnen definieren, was fir sie und andere "heilig" ist.
e Sie haben Erfahrungen mit einem bestimmten heiligen Raum und wissen, wie
sie sich dort angemessen verhalten kdnnen.

# Sje sind mit den spezifischen Merkmalen eines heiligen Raums vertraut und
kénnen diese beschreiben.

Klassenstufe

10-11/16-17 Jahre
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Learning in Encounter for Common Values in Diversity
Beschreibungen

@ Philosophie/Ethik Heilige Orte

Lebensweltbezug: "Heilig" bezieht sich auf die transzendente Qualitdt, die einem
Wesen, einem Ort oder einer Zeit zugeschrieben wird, entweder in einem
Ubernatlrlichen Wesen oder einer (bernatiirlichen Macht oder als Ergebnis des
Kontakts mit ihr. In diesem Sinne wird "heilig" mit Religion in Verbindung gebracht und
haufig fiir Situationen verwendet, die eine starke religiose Verehrung hervorrufen oder
von denen erwartet wird, dass sie diese hervorrufen. Als religioser Begriff hat "heilig" je
nach Glaubenssystem, in dem er verwendet wird, eine ganz eigene Bedeutung, aber er
hat auch einen Aspekt des gesunden Menschenverstands, den jeder, der dariiber
nachdenkt, leicht feststellen kann. Die sprachlichen und religiosen Traditionen der
Kultur, die unsere kognitiven Strukturen pragen, vermitteln dem Einzelnen bestimmte
Kompetenzen, um das Heilige wahrzunehmen und zu erfahren. In jeder Gesellschaft,
egal wo, wird erwartet, dass die durch das Heilige geschaffene Differenz von denjenigen
respektiert und nicht verletzt wird, die mit der Gedankenwelt und den Erzahltraditionen
einer bestimmten ethnischen oder religiésen Gruppe nicht vertraut sind.

Nach Eliade (1987) besteht die Welt aus zwei Teilen. Der eine ist das Profane, wo die
Menschen leben und beinhaltet das, was sie erleben. Jenseits von Zeit und Raum gibt es
das Heilige, die Welt Gottes und der Unsterblichkeit. Fiir religiose Menschen ist der
Raum nicht homogen; sie erleben in ihm Unterbrechungen und Briiche, so dass einige
Teile davon qualitativ anders werden. Ihm zufolge hilft dieser Unterschied den
Menschen, sich selbst im Universum zu erkennen und zu definieren. Orte, die als heilig
gelten, foérdern die Suche nach und die Verbindung mit der Wahrheit. Andererseits gibt
es im Bereich der nicht-religiosen Erfahrung Werte, die uns an die Uneinheitlichkeit
erinnern, die die religiése Erfahrung eines Ortes kennzeichnet. Ein Elternhaus, ein
Museum mit bewunderten Kunstwerken, eine herrliche Naturlandschaft usw. - all diese
Orte kdnnen eine besondere "Einzigartigkeit" haben. Sie offenbaren eine Realitat, die
sich von der alltaglichen Existenz unterscheidet, und sind die heiligen Orte des eigenen
privaten Universums. In diesem Sinne ist ein heiliger Ort ein Raum, der sich vom
gewohnlichen Lebenskontext abhebt. Diese Orte erinnern uns daran, dass das Leben
sinnvoller sein kann als das, was wir erleben, und wecken so Ehrfurcht und Respekt.
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Philosophischer Subjektbezug: Martin Heidegger geht davon aus, dass der Mensch eine
wesentliche Beziehung zu der Welt hat, in der er lebt, die er "Dasein" nennt. In diesem
Sinne kann man davon ausgehen, dass bestimmte Orte fiir den Menschen eine
besondere Bedeutung haben. Diese Orte, die man als "heilige Orte" bezeichnen kann,
zeichnen sich in Heideggers Denken durch ein Gefihl des "Wohnens" oder
"Zuhauseseins" in der Welt aus. Heidegger ist der Meinung, dass diese Orte die Macht
haben, die wahre Natur der menschlichen Existenz zu offenbaren und dem Leben einen
Sinn und ein Ziel zu geben. Es ist wichtig festzuhalten, dass Heideggers Konzept des
heiligen Raums kein religidses, sondern ein ontologisches und existenzielles Konzept ist.
Der heilige Raum ist eine besonders kraftvolle und bedeutungsvolle Offenbarung der
Welt und basiert nicht auf Glauben oder Uberzeugung, sondern auf der Beziehung des
Daseins zur Welt.
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Erste Phase: Erarbeitung des Themas im eigenen Fachunterricht

Philosophie/Ethik: Heilige Orte
Schritte im Unterricht Erste Doppelstunde

Ubergreifende Ziele Die Schiler:innen kénnen definieren, was fiir sie heilig ist.

e Stiller Impuls: Bilder von personlichen und allgemeinen
heiligen Orten zeigen. (M1).

e Die Vorstellung des anstehenden Projekts sowie die
Erlduterung des Prozesses und der anschlieRenden
Arbeitsmethoden kdnnen hier in Erinnerung gerufen
werden, sollten aber bereits im Vorfeld besprochen

Einstieg worden sein.

[20min] e Diskussion zwischen Lehrkraft und Schiler:innen:
"Welche Orte in der Nachbarschaft kénnen wir im
Rahmen des Projekts besuchen?"

e Waihrend des Projekts wird es mehrere Phasen der Arbeit
in Gruppen geben. Diese konnen bereits jetzt so
eingeteilt werden, dass sie wahrend der gesamten
Projektzeit zusammenarbeiten.

e Einzelarbeit: Erstellt eine Mindmap dessen, was fiir euch
"heilig" ist. (Leitende Frage: Wenn du das Wort "heilig"
horst, was fuhlst du, wie sieht es fur dich aus, welche

Erarbeitung | Farbe etc. hat es und warum?) (M2a/b)

[15min] e Kurze Diskussion zwischen Lehrkraft und Schiler:innen:
Wie seid ihr mit der Aufgabe umgegangen? (Unabhangig
vom Ergebnis, wie schwierig/ungewohnt/klar ist die
Frage nach dem "Heiligen"?)

e Die Schiler:iinnen sollten sich  untereinander
austauschen, z. B. mit der Fishbowl|-Methode, dem
sokratischen Seminar, den analytischen Mitgliedern,
Update Your Classmate usw. (M3).

Die "Fishbow!" Methode ist eine Unterrichtsstrategie, mit der die
Schiiler:innen iiben kénnen, in einer Diskussion sowohl zu Wort zu
kommen als auch zuzuhéren. Die Schiiler:innen stellen Fragen,
Sicherung | vertreten Meinungen und teilen Informationen mit, wenn sie im

[10min] "Fishbowl!"-Kreis sitzen, wdhrend die Schiiler:innen aufSerhalb des
Kreises den vorgebrachten Ideen aufmerksam zuhéren und auf den
Prozess achten. Dann werden die Rollen getauscht. Diese
Strategie ist besonders niitzlich, wenn die Lehrkraft sicherstellen
mdéchte, dass sich alle Schiiler:innen an der Diskussion beteiligen,
wenn die Lehrkraft den Schiiler:innen helfen mdchte, dariiber
nachzudenken, wie eine "gute Diskussion" aussieht, und wenn die
Lehrkraft eine Struktur fiir die Diskussion kontroverser oder
schwieriger Themen benétigt. Bei der Fishbow! Methode hat die

. . R Co-funded by
www.sharing-worldviews.com BRIl the European Union

*



file:///C:/Users/ogu/Desktop/Mindmap%20&apos;heilig&apos;%20AB.pdf

> SHARING
~{* WORLDVIEWS

Learning in Encounter for Common Values in Diversity

Lehrkraft die Aufgabe zu kontrollieren, z. B. wenn Schiiler:innen
ldnger als eine Minute sprechen, begrenzt die Lehrkraft die Zeit
oder unterbricht die Person und fordert die néchste Person auf, zu
sprechen (Yabarmase, 2013).

https.//www.youtube.com/watch?v=sB143EA1ZGU
e Partnerarbeit/Gruppenarbeit: "Was bedeutet heilig fir
uns? (Poster/Digitales Poster erstellen). Maogliche
Impulsfragen fir die Plakatgestaltung der Gruppen:

Erarbeitung Il

[20min] e  "Warum ist dieser Ort flir mich personlich heilig?"
e "Warum ist dieser Ort fir uns kollektiv 'heilig'?"
o Diskutiert die Ergebnisse den Gruppen.
e Fihrt die Definition von personlichen und "heiligen"
Sicherung Il Orten auf dem PPP/Poster ein -> weisen Sie darauf hin,
[20min] dass der Text und die Bilder Teil der Videokonferenz sind,

die die Schiler:iinnen den anderen Teilnehmenden
prasentieren werden.

e Wenn es die Zeit erlaubt, weil die Klasse klein ist oder weil
bereits eine Vorbesprechung des Projekts stattgefunden
hat, kann zur Vertiefung der Diskussion ein Film gezeigt
werden, in dem die Menschen gefragt wurden, was
"heilig" flr sie bedeutet.

e Wir haben jetzt dariber gesprochen, was "heilig"
bedeutet, jetzt geht es darum, was mir heilig ist, was den
anderen heilig ist.

e Teilen Sie das Arbeitsblatt (M2a/b) aus und lassen Sie es
von den Schiler:iinnen ausfillen, wdhrend sie es
bearbeiten.

Hausaufgaben:

e Schreibe einen Text darlber, was fur dich personlich
wichtig und heilig ist. Erlautere, warum es fir dich heilig
ist. Es kann ein Gegenstand, eine Person oder eine
Erinnerung sein.

Abschluss e Schreibe einen Text von % bis 1 Seite und flige ein Bild
hinzu!

e Der Text und das Bild sind Teil der Videokonferenz mit
anderen Schiler:innen. Ihr werdet euch gegenseitig eure
Texte und Bilder prasentieren. Schreib deshalb gleich eine
englische Ubersetzung. Verwende dafiir: DeepL.

Transfer/Vertiefung
[5min]

Vertiefung

*
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Zweite Doppelstunde

e Die Schiler:innen bestimmen die Beziehung ihrer
eigenen Religion zum Begriff "heilig".

e DieSchiiler:innen bestimmen den Unterschied zwischen
"heilig" und "wichtig".

e Die Schiiler:innen erkunden einen heiligen Ort.

e Vorbereitung auf das Lernen vor Ort durch die Erstellung
eines Videoclips.

e Hinweis: Bereiten Sie Elternbriefe fiir die Erlaubnis zur
Teilnahme am Encounter Day und am Besuch , heiliger”
Orte vor.

Ubergreifende Ziele

e Lehrkraft: BegriBung und Einflihrung

e Schiler:innen: Zusammenfassung der letzten
Doppelstunde

o Lehrkraft: erklart die Struktur der Unterrichtseinheit.

e Lehrkraft und Schiiler:innen klaren offene Fragen.

e Die Schiiler:innen prasentieren ihre Bilder und Texte
(aus den Hausaufgaben der vorangegangenen Stunde)
Gber "my personal sacred place" in englischer Sprache
als Vorbereitung auf den Encounter Day.

Einstieg
[5min]

Ausarbeitung |

[20min] e Lehrkraft und Schiiler:innen geben Feedback, achten
auf die englische Sprache und geben
Verbesserungsvorschlage.
Sicherung | e Alle Schiiler:innen erstellen eine entsprechende
[10min] Karteikarte fiir die Prasentation in englischer Sprache.

Powerpoint-Prasentation mit
e Bildern von personlichen und allgemeinen
Heiligtimern/ ,heiligen” Orten

Ausarbeitung Il
& e Definition von "heilig" und "profan”

[20min] e Heiliger Ort: Namen, Bilder, Konstruktion, Innen-
und AuRenarchitektur, Rolle, Variationen...

e  Details: "Was macht sie heilig?"

Die Suche nach einem geeigneten Besuchsort kénnte in

Abstimmung mit den Schiler:innen erfolgen, aber vielleicht

gibt es aufgrund der ortlichen Gegebenheiten und der

organisatorischen Umstdande keine Alternative, so dass das

Ziel einfach festgelegt werden muss.

Organisation der Exkursion:

Sicherung Il . Er.1tsche'idurjg, wohin man geht
. e Diskussion tber die Verhaltensregeln (M4)
[30min] e ausflhrlichere Erklarung und Anleitung zum Kurzfilm

(Dauer des Films)

e Diskussion dartber, wer den Filmclip schneidet und
zusammensetzt

e Besprechung, ob jede Gruppe einen einzelnen Film oder
die ganze Klasse gemeinsam einen Film erstellen soll.

-> Abschluss in der letzten Doppelstunde

. . P Co-funded by
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Konsolidierung /
Schlussfolgerung

Hausaufgaben:
e Schreibt die Informationen aus der Recherche auf die

[5min] zweite Karteikarte.
e Vorbereitungen fir den Filmclip vor Ort
Verteilung von Briefen an die Eltern mit der Bitte um Erlaubnis zur
SchlieBen Teilnahme:

e Begegnungstag
e beim Besuch des “heiligen” Ortes

Dritte Doppelstunde

Ubergreifende Ziele

Die Schiiler:innen erkunden den "heiligen" Ort und erstellen ihre
eigenen Kurzfilme.

(Je nach Entfernung und értlichen Gegebenheiten reicht eine
Doppelstunde nicht aus, um den Besuch durchzufiihren. Vielleicht
kénnen in Absprache mit der Schulleitung und den Kolleg:innen
zusdtzliche Unterrichtsstunden vereinbart werden).

Einstieg
[5-10min]

® BegriBung und Einflihrung in den heutigen Tag mit
"Lernen vor Ort" (Erlduterung des Tagesablaufs)

e Zu FuB/mit dem Auto zum "heiligen" Ort

e Moglicherweise sind "offizielle" Personen vor Ort, die
Sie begriiRen mochten oder die sich vorstellen méchten.
Dies muss im Voraus herausgefunden und besprochen
und auch mit den Schiiler:innen geklart werden.

Ausarbeitung |
[50min]

e  Entdeckung und Erfahrung des heiligen Ortes

e Die Lehrkraft wahlt einen geeigneten didaktischen
Ansatz aus und fiihrt ihn mit den Schiler:innen durch (z.
B. Suche nach dem eigenen Platz, blinde Fiihrung
(Erfassen mit den Sinnen), Suche nach Symbolen, Raten,
Ausmessen des Raums usw.).

o Jede Gruppe erstellt einen kleinen Filmclip Gber die
wichtigsten Bereiche/Ansichten.... (zeigen
verschiedene Elemente des heiligen Ortes)

o Jede Gruppe erhdlt einen Umschlag mit einzelnen
Begriffen, die sich auf bestimmte Merkmale des
"heiligen" Ortes beziehen; diese missen von der
Gruppe in dem Kurzfilm dargestellt werden.

Ausarbeitung Il
[15min]

e Den Ort auf eigene Faust erkunden und entdecken
e Aufgabe: 3-5 Fotos (3 Minuten Zeit)
1. Den Ort zeigen
2. die Schiiler:innen sollen sich in einer bestimmten
Pose an dem Ort zeigen
3. die Schiiler:innen posen in einer bestimmten
Korperhaltung
4. wichtiges Symbol/Gegenstand

Konsolidierung /
Schlussfolgerung
[5min]

e Besprechen Sie die Hausaufgaben fir die nachste
Stunde: Bringt Fotos, Videos und Karteikarten fiir die
nachste Stunde mit.

e Verabschiedung oder gemeinsamer Riickweg zur Schule

www.sharing-worldviews.com
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Vierte Doppelstunde

e Die Schiler:innen werten ihre Erfahrungen am heiligen Ort aus.

Ubergreifende Ziele
g e Die Schuler werten ihre vorbereiteten Filmclips aus.

e Kurze Feedbackrunde nach der Exkursion
Einstieg o offene Fragen kldren

[30min] e Prasentation der Ergebnisse der Exkursion
e Im Plenum: Filme ansehen

e Die Schiler:innen diskutieren ihre Ergebnisse in ihren
Gruppen.

Ausarbeitung | ) ) | )
e Plenumsdiskussion: "Was passiert am Encounter

[30min] Day/Begegnungstag? Was muss dafiir noch getan
werden?"
Sicherung | e Gruppenarbeit: Uberarbeitung und Vorbereitung der
[15min] entsprechenden Karteikarten.
Ausarbeitung Il e Die Gruppen stellen ihre unterschiedlichen
[10min] Erfahrungen mit dem "Heiligen" im Plenum vor.
Sicherung Il e Festhalten der Ergebnisse an der Tafel oder dem
Whiteboard.

Konsolidierung /
Schlussfolgerung
[5min]

o ausfihrliche organisatorische Erklarung fir den
kommenden Encounter Day/Begegnungstag

Zweite und dritte Phase: Prasentation und Austausch in gemischten
Kleingruppen an Stationen

= Dijese Phasen finden Sie im "Leitfaden fiir Lehrkrafte" auf:

www.sharing-worldviews.com

Vierte Phase: Reflexion liber das eigene Thema

=  Dijese Phasen finden Sie im "Leitfaden fiir Lehrkrafte" auf:

www.sharing-worldviews.com

*
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Material

[M1] Philosophie/Ethik: Heilige Statten

Statue der Themis, 1988 Museum flr Naturgeschichte - Lucy
von Queensland State Archives von cschieman82

Rocky-Mountain-Nationalpark Opernhaus von Sydney
von National Park Service von Shujoo
. . RN Co-funded by
www.sharing-worldviews.com BRIl the European Union



https://www.flickr.com/photos/60455048@N02/35914490164
https://www.flickr.com/photos/60455048@N02
https://www.flickr.com/photos/98373540@N06/43416123181
https://www.flickr.com/photos/98373540@N06
https://www.flickr.com/photos/42600860@N02/32852214457
https://www.flickr.com/photos/42600860@N02
https://www.flickr.com/photos/32895537@N00/20410534444
https://www.flickr.com/photos/32895537@N00
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5
Yosemite-Nationalpark Keine bekannten Beschrdankungen: Lincoln
von ChuanAnn Memorial von Carol Highsmith, 1994-1995 (LOC)
7 8
Bibliothek des Trinity College Sternenhimmel Gber meinem Hinterhof 02
von fifield_jason durch Flugzeuge, Raum, Natur

Co-funded by
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https://www.flickr.com/photos/135769438@N06/34680057912
https://www.flickr.com/photos/135769438@N06
https://www.flickr.com/photos/39735679@N00/481551717
https://www.flickr.com/photos/39735679@N00/481551717
https://www.flickr.com/photos/134266074@N02/19195819605
https://www.flickr.com/photos/134266074@N02
https://www.flickr.com/photos/158350039@N03/32248666978
https://www.flickr.com/photos/158350039@N03
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QOOO®

[M2] Arbeitsblatt

M 2a Mindmap-Arbeitsblatt
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QOOe®

[M3] Fischbowl-Lehrmethode

FS: Fish Bowl Schiiler:innen
0S: Observations Schiler:innen

SCHRITTE:

1. Wahlen Sie ein zentrales Thema oder einen Text. Entwickeln Sie eine offene Frage, um die Diskussion
zu beginnen. Wenn Sie einen Text verwenden, kdnnen die Schiiler:innen den Text vorher lesen oder die
Strategie kann zur Einflihrung in den Text verwendet werden (d.h., erstellen Sie eine Frage, die das
zentrale Thema fiir die Schiler:innen relevant macht).

2. Bitten Sie 4-5 Freiwillige, sich in das "Fishbow!" zu setzen, oder wahlen Sie sie aus. Nur die Schiller:innen
im "Fishbowl!" diirfen sprechen. Nach einer Klassendemonstration mit einem "Fishbow!" kdnnen mehrere
"Fishbowls" im Klassenzimmer organisiert werden, um sicherzustellen, dass alle Schiiler:innen beteiligt
sind.

3. Weisen Sie den duBeren Kreis an, ruhig zu bleiben, zu beobachten und sich Notizen tiber den Inhalt und
den Ablauf der Diskussion im inneren Kreis zu machen.

4. Spielen Sie die ersten paar Male selbst die Rolle des Moderators. Sobald der Prozess vertraut ist, wahlen
Sie Schiiler:innen als Moderatoren aus. Der Moderator nimmt nicht an der Diskussion teil, sondern stellt
Fragen, um die Diskussion zu vertiefen und um sicherzustellen, dass jeder im “Fishbowl” zu Wort kommt.

. . R Co-funded by
www.sharing-worldviews.com Bl the European Union
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5. Legen Sie zu Beginn oder bei jingeren Schiiler:innn den Schwerpunkt der Diskussion fest und stellen
Sie textabhangige Fragen, die die Schiler:innen wahrend der Fishbowl-Diskussion beantworten sollen.

6. Erlauben Sie den Schiiler:innen, das Gesprach zu fihren, wie sie es wollen. Lassen Sie die Schiiler:innen
im Laufe der Diskussion immer wieder in das “Fishbowl” hinein- und herausgehen. Legen Sie im Voraus
ein Verfahren fest, damit die Schiiler:innen wissen, dass sie mit dieser Rotation rechnen miissen. Lassen
Sie die Fishbowl-Diskussion je nach Alter der Schiiler:innen mindestens 15 bis 20 Minuten dauern.

7. Nachdem alle Schiiler:innen das “Fishbow!” durchlaufen haben, teilen Sie die Klasse in kleine Gruppen
auf und bitten Sie die Schiler:innen um eine Nachbesprechung. Die Schiler:innen kénnen ihre
Beobachtungen aus dem AuBenkreis nutzen, um die Starken der Diskussion hervorzuheben und
Vorschlage zu machen, wie man sich gegenseitig sinnvoller einbeziehen kann. Die folgenden
Diskussionsanregungen kdonnen die Gesprache erleichtern:

*  Was habt ihr bei der Besprechung des Textes beobachtet?

*  Was habt ihr gehort, das eurer Meinung dhnlich ist?

e  Was ist eine Sache, mit der ihr nicht einverstanden seid?

*  Wie habt ihr euch gefiihlt, als ihr euch aufRerhalb des Fishbowl befandet?
*  Wie wie habt ihr euch im Inneren der Fishbowl gefiihlt?

8. Beenden Sie den Prozess mit einer Diskussion in der ganzen Klasse. Stellen Sie eine abschliefende Frage
und geben Sie jedem die Mdglichkeit, mit einem Partner zu sprechen. Nach dieser Diskussion kénnen Sie
die Schiler:innen eine kurze schriftliche Antwort auf die Leitfrage verfassen lassen.

9. Flgen Sie diese spezifischen Fragen hinzu, um die Erfahrung fir aufstrebende Zweisprachige zu
unterstitzen:

*  Beobachterfrage: Was hat dir geholfen, die geteilten Informationen zu verstehen (Kontext oder
nonverbale Hinweise, Verwendung der L1 usw.)?

*  Fishbowl-Fragen: Wie fiihlst du dich, wenn du weilit, dass Gleichaltrige dir zugehort haben? Was
hattest du gerne deutlicher gesagt oder was hattest du gerne in deiner Erstsprache ausgedriickt?

CroO0e®

[M4] Regeln fiir den Besuch eines heiligen Ortes

1. Dies ist ein besonderer Ort. Wenn andere Besucher beten oder eine Kerze aufstellen,
verhalte dich so, dass du sie nicht storst.

2. Achte auf die Gegenstande um dich herum. Sie sind sehr wichtig fiir die Menschen,
die hierherkommen.

3. Vermeide es, zu rennen und laut zu sprechen. Wenn du dich umsehen willst, dann
gehe langsam von einem Ort zum anderen. Wenn du eine Frage hast, dann gehe leise zu
der Lehrkraft oder schreibe deine Frage auf.
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Bildnachweise

1. "Statue of Themis outside the Supreme Court building, Brisbane, May 1988" von
Queensland State Archives ist mit der Public Domain Mark 1.0 gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als firr die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/07de43ba-7ef1-4784-917b-239a05ffb542/

2. "Museum Of Natural History - Lucy" von cschieman82 ist mit Public Domain Mark 1.0
gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als fiir die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/c2dd5421-adc2-4945-bed8-35dd4b2d348e/

3. "Rocky Mountain National Park" von National Park Service ist mit Public Domain Mark
1.0 gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als fur die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/15ab135b-0b65-4406-9975-6a1510655a8¢/

4. "Sydney Opera House" von Shujoo ist mit Public Domain Mark 1.0 gekennzeichnet.
Dieses Werk wurde als fiir die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/b83cb99d-b346-4043-bed4-69b446136130/

5. "Yosemite national park." von ChuanAnn ist mit Public Domain Mark 1.0
gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als fur die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/960de7ad-091c-4446-921a-9f3abbe5e041/

6. "No Known Restrictions: Lincoln Memorial von Carol Highsmith, 1994-1995 (LOC)" von
pingnews.com ist mit Public Domain Mark 1.0 gekennzeichnet.
Dieses Werk wurde als fiir die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
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https://wordpress.org/openverse/image/afa4d58b6-aa76-4df7-aa7b-a6d333497ff9/

7. "14 - Trinity College - 03" von fifield jason ist mit Public Domain Mark 1.0
gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als fiir die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/71a94043a-032d-43f8-b60b-b0b8a7d435a3

8. "Starry firmament over my backyard 02" von planes, space, nature ist mit Public
Domain Mark 1.0 gekennzeichnet.

Dieses Werk wurde als firr die Offentlichkeit bestimmt gekennzeichnet.
https://wordpress.org/openverse/image/799d666c-77ff-43c7-adb7-ff47fbc84d9c
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