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Katholischer Religionsunterricht:

Heilige Orte

Autor:innen

Cordula Dorfer ist Lehrerin am Gymnasium Bammental,
Deutschland, fiir katholische Erziehung und Autorin der

Katholischer vorliegenden Unterrichtsplane.

Religionsunterricht | | @ aterialien von: AMINA BOUMAAIZ, ANTONY JOSE

PAYYAPILLY, EVA JENNY KORNECK, AYBICE TOSUN SUVUT,
JORG IMRAN SCHROTER, KUBRA YILDIZ, PETER SCHERZ

Schliisselworter

Kirche, Synagoge, Moschee, Mausoleum, einzelne "heilige" Orte

Kompetenzen/Lernergebnisse

e Die Schiler:innen kdnnen definieren, was fiir sie und andere "heilig" ist.
e Sie haben Erfahrungen mit einem bestimmten heiligen Raum und wissen, wie
sie sich dort angemessen verhalten kénnen.

# Sje sind mit den spezifischen Merkmalen eines heiligen Raums vertraut und
kénnen diese beschreiben.

Klassenstufe

10-11/16-17 Jahre
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Learning in Encounter for Common Values in Diversity
Beschreibungen

Katholischer Religionsunterricht: Heilige Orte

Lebensweltbezug: Da nicht alle Kinder im katholischen Religionsunterricht getauft sind
und eine religitse Sozialisation in der Familie erfahren, kann nicht erwartet werden, dass
Kinder durch den Besuch von Gottesdiensten mit dem Inneren einer Kirche vertraut
sind. Oft beschrankt sich der Bezug zum Kirchengeb&dude auf das Stadt- oder Ortsbild, in
dem Kirchengebaude prominent sind. Hier liegt eine Chance, Kinder zu motivieren,
sakrale Raume als ihnen unbekannte Gebdude zu erkunden.

Textueller Bezug: Etymologisch ist mit Kirche (griech. kyriake) nicht in erster Linie das
Kirchengebaude gemeint, sondern die glaubige, dem Herrn gehérende Gemeinde (=
Kyrios) (Mt 18,20), die aus "lebendigen Steinen" (1 Petr 2,4-6) besteht und sich als ek-
klesia (frz. église) versammelt, als Herausgerufene oder Zusammengerufene in den
damals schon vorhandenen Raumen von Synagogen (Apg 9:20), Privathdusern (Apg
12,12; Rom 16,3-5; Kol 4,15) oder auch im Tempel (Apg 2,46) (= Tempel (NT)).

Theologischer Bezug: Kirchen werden "versteinert", um ihre Ausrichtung und ihre
Hoffnung auf die Wiederkehr des "Lichts der Welt" (Johannes 8,12), Christus,
anzuzeigen. Kirchen sind bekannt dafiir, das Bild eines Ortes durch einen Glockenturm
oder andere Tiirme Uber der Vierung oder im Westwerk zu pragen. Urspriinglich leitete
sich der Kirchenbau von der Basilika, der rémischen Versammlungs- oder Markthalle,
ab, die sich auch heute noch in Form des langgestreckten Kirchenschiffs der Romanik,
Gotik oder des Historismus findet. Ansonsten hat jede Epoche ihre eigenen
Kirchenformen geschaffen. Nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil (1962-1965) wurde
der Gemeinschaftscharakter der Kirche als Volk Gottes architektonisch umgesetzt (z.B.
Rundbau, Zeltform).

Ritueller Bezug: Durch die Konsekration, d.h. durch die Weihe und den Vollzug der
Eucharistiefeier und der anderen Sakramente als Beziehungsgeschehen zwischen Gott
und Mensch? oder Menschen? in der Feier der Gegenwart Christi, versteht sich der
katholische Kirchenraum als heilig. "Seine Sakralitdt grindet in der Heiligkeit der
Versammlung und der durch sie vollzogenen Feier sowie in der Gegenwart Christi im
Sakrament der Eucharistie." (Sekretariat der DBK, 2003, 11).
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In einer katholischen Kirche befinden sich im zentralen Bereich der Altar, ein Ambo
(Lesepult) und die Sedilien als Sitzgelegenheiten fiir den Priester, die Lektoren und die
Ministranten. Der Tabernakel als Aufbewahrungsort der Eucharistie mit dem Ewigen
Licht sowie der Beichtstuhl flir das Sakrament der Versohnung im Seitenteil der Kirche
sind ebenfalls unverzichtbare liturgische Orte. In katholischen Kirchen wird der Taufe
nicht nur durch das Taufbecken gedacht, dem im katholischen Kirchenraum kein
besonderer Platz zugewiesen ist, sondern auch durch das Weihwasserbecken an den
Eingangen der Kirche. In den Kirchen beider Konfessionen nimmt die Osterkerze als
Zeichen der Auferstehung oft einen wichtigen Platz ein. In katholischen Kirchen findet
man meist eine Marienstatue oder Darstellungen anderer Heiliger - manchmal in
Verbindung mit Seitenaltaren. Die Sitzplatze der Gemeinde in katholischen Kirchen sind
mit knienden Banken ausgestattet.
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Erste Phase: Erarbeitung des Themas im eigenen Fachunterricht

Katholischer Religionsunterricht: Heilige Orte

Schritte im Unterricht Erste Doppelstunde

Ubergreifende Ziele Die Schiler:innen kénnen definieren, was fir sie heilig ist.

e Stiller Impuls: Bilder von personlichen und allgemeinen
heiligen Orten und Kirchen zeigen. (M1).

e Die Vorstellung des anstehenden Projekts sowie die
Erlduterung des Prozesses und der anschliefenden
Arbeitsmethoden kdnnen hier in Erinnerung gerufen
werden, sollten aber bereits im Vorfeld besprochen

Einstieg worden sein.

[20min] e Diskussion zwischen Lehrkraft und Schiler:innen:
"Welche Kirche in der Nachbarschaft kénnen wir im
Rahmen des Projekts besuchen?"

e Waihrend des Projekts wird es mehrere Phasen der Arbeit
in Gruppen geben. Diese kdnnen bereits jetzt so
eingeteilt werden, dass sie wahrend der gesamten
Projektzeit zusammenarbeiten.

e Einzelarbeit: Erstellt eine Mindmap dessen, was fiir euch
"heilig" ist. (Leitende Frage: Wenn du das Wort "heilig"
horst, was fuhlst du, wie sieht es fur dich aus, welche

Erarbeitung | Farbe etc. hat es und warum?) (M2a/b)

[15min] e Kurze Diskussion zwischen Lehrkraft und Schiler:innen:
Wie seid ihr mit der Aufgabe umgegangen? (Unabhangig
vom Ergebnis, wie schwierig/ungewohnt/klar ist die
Frage nach dem "Heiligen"?)

e Die Schiler:iinnen sollten sich  untereinander
austauschen, z. B. mit der Fishbowl|-Methode, dem
sokratischen Seminar, den analytischen Mitgliedern,
Update Your Classmate usw. (M3).

Die "Fishbow!" Methode ist eine Unterrichtsstrategie, mit der die
Schiiler:innen iiben kénnen, in einer Diskussion sowohl zu Wort zu
kommen als auch zuzuhéren. Die Schiiler:innen stellen Fragen,
vertreten Meinungen und teilen Informationen mit, wenn sie im
Sicherung | "Fishbowl!"-Kreis sitzen, wdhrend die Schiiler:innen aufSerhalb des

[10min] Kreises den vorgebrachten Ideen aufmerksam zuhéren und auf den
Prozess achten. Dann werden die Rollen getauscht. Diese
Strategie ist besonders niitzlich, wenn die Lehrkraft sicherstellen
méchte, dass sich alle Schiiler:innen an der Diskussion beteiligen,
wenn die Lehrkraft den Schiiler:innen helfen mdchte, dariiber
nachzudenken, wie eine "gute Diskussion" aussieht, und wenn die
Lehrkraft eine Struktur fiir die Diskussion kontroverser oder
schwieriger Themen benétigt. Bei der Fishbow! Methode hat die
Lehrkraft die Aufgabe zu kontrollieren, z. B. wenn Schiiler:innen
ldnger als eine Minute sprechen, begrenzt die Lehrkraft die Zeit
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oder unterbricht die Person und fordert die néchste Person auf, zu
sprechen (Yabarmase, 2013).

https.//www.youtube.com/watch?v=sB143EA1ZGU
e Partnerarbeit/Gruppenarbeit: "Was bedeutet heilig fur
uns? (Poster/Digitales Poster erstellen). Maogliche
Impulsfragen fir die Plakatgestaltung der Gruppen:
e "Warum ist dieser Ort fiir mich personlich heilig?"
e "Warum ist dieser Ort fur uns kollektiv 'heilig'?"

Erarbeitung I
[20min]

e Diskutiert die Ergebnisse der Gruppen.

e Fihrt die Definition von personlichen und "heiligen"

Sicherung Il Orten auf dem PPP/Poster ein -> weisen Sie darauf hin,
[20min] dass der Text und die Bilder Teil der Videokonferenz sind,

die die Schiler:innen den anderen Teilnehmenden

prasentieren werden.

e Wenn es die Zeit erlaubt, weil die Klasse klein ist oder weil
bereits eine Vorbesprechung des Projekts stattgefunden
hat, kann zur Vertiefung der Diskussion ein Film gezeigt
werden, in dem die Menschen gefragt wurden, was
"heilig" flr sie bedeutet.

Transfer/Vertiefung
[5min]

e Wir haben jetzt dariiber gesprochen, was "heilig"
bedeutet, jetzt geht es darum, was mir heilig ist, was den
anderen heilig ist.

e Teilen Sie das Arbeitsblatt (M2a/b) aus und lassen Sie es
von den Schiler:iinnen ausfillen, wahrend sie es
bearbeiten.

Hausaufgaben:

e Schreibe einen Text darlber, was fur dich personlich
wichtig und heilig ist. Erldutere, warum es fir dich heilig
ist. Es kann ein Gegenstand, eine Person oder eine
Erinnerung sein.

Abschluss e Schreibe einen Text von % bis 1 Seite und flige ein Bild
hinzu!

e Der Text und das Bild sind Teil der Videokonferenz mit
anderen Schiler:innen. Ihr werdet euch gegenseitig eure
Texte und Bilder prasentieren. Schreib deshalb gleich eine
englische Ubersetzung. Verwende dafiir: DeeplL.

Vertiefung

Zweite Doppelstunde

e Die Schiler:innen bestimmen die Beziehung ihrer
eigenen Religion zum Begriff "heilig".

e Die Schiiler:innen bestimmen den Unterschied zwischen
"heilig" und "wichtig".

e Die Schiiler:innen erkunden einen heiligen Ort.

e Vorbereitung auf das Lernen vor Ort durch die Erstellung
eines Videoclips.

e Hinweis: Bereiten Sie Elternbriefe fur die Erlaubnis zur
Teilnahme am Encounter Day und am Kirchenbesuch
vor.
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e Lehrkraft: BegriBung und Einflihrung

e Schiler:innen: Zusammenfassung der letzten
Doppelstunde

o Lehrkraft: erklart die Struktur der Unterrichtseinheit.

e Lehrkraft und Schiiler:innen klaren offene Fragen.

e Die Schiller:innen prasentieren ihre Bilder und Texte
(aus den Hausaufgaben der vorangegangenen Stunde)
tber "my personal sacred place" in englischer Sprache
als Vorbereitung auf den Encounter Day.

Einstieg
[5min]

Ausarbeitung |

[20min] e Lehrkraft und Schiiler:innen geben Feedback, achten
auf die englische Sprache und geben
Verbesserungsvorschlage.
Sicherung | e Alle Schiiler:innen erstellen eine entsprechende
[10min] Karteikarte fiir die Prasentation in englischer Sprache.

Powerpoint-Prasentation mit
e  Bildern von personlichen und allgemeinen
Heiligtimern/ ,heiligen” Orten

Ausarbeitung I
& e  Definition von "heilig" und "profan”

[20min] e Heiliger Ort: Namen, Bilder, Konstruktion, Innen-
und AuRenarchitektur, Rolle, Variationen...
e  Details: "Was macht sie heilig?"
Die Suche nach einem geeigneten Besuchsort kdnnte in
Abstimmung mit den Schiler:innen erfolgen, aber vielleicht
gibt es aufgrund der ortlichen Gegebenheiten und der
organisatorischen Umstdnde keine Alternative, so dass das
Ziel einfach festgelegt werden muss.
Organisation der Exkursion:
Sicherung Il . Er.wtsche.idurjg, wohin man geht
. e Diskussion liber die Verhaltensregeln (M4)
[30min] e ausflhrlichere Erklarung und Anleitung zum Kurzfilm
(Dauer des Films)
e Diskussion dartiber, wer den Filmclip schneidet und
zusammensetzt
e Besprechung, ob jede Gruppe einen einzelnen Film oder
die ganze Klasse gemeinsam einen Film erstellen soll.
-> Abschluss in der letzten Doppelstunde
Konsolidierung / Hausaufgaben:
Schlussfolgerung e Schreibt die Informationen aus der Recherche auf die
[5min] zweite Karteikarte.
e Vorbereitungen fir den Filmclip vor Ort
Verteilung von Briefen an die Eltern mit der Bitte um Erlaubnis zur
Schlielen Teilnahme:
e Begegnungstag
e  beim Kirchenbesuch
. . P Co-funded by
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Dritte Doppelstunde
Die Schiler:innen erkunden den "heiligen" Ort und erstellen ihre
eigenen Kurzfilme.
(Je nach Entfernung und értlichen Gegebenheiten reicht eine
Doppelstunde nicht aus, um den Besuch durchzufiihren. Vielleicht
kénnen in Absprache mit der Schulleitung und den Kolleg:innen
zusdétzliche Unterrichtsstunden vereinbart werden).

Ubergreifende Ziele

® BegriBung und Einflihrung in den heutigen Tag mit
"Lernen vor Ort" (Erlduterung des Tagesablaufs)

e Zu FuB/mit dem Auto zum "heiligen" Ort

e Moglicherweise sind "offizielle" Personen vor Ort, die
Sie begriiBen mochten oder die sich vorstellen méchten.
Dies muss im Voraus herausgefunden und besprochen
und auch mit den Schiiler:innen geklart werden.

e  Entdeckung und Erfahrung des heiligen Ortes

e Die Lehrkraft wahlt einen geeigneten didaktischen
Ansatz aus und fihrt ihn mit den Schiler:innen durch (z.
B. Suche nach dem eigenen Platz, blinde Fiihrung
(Erfassen mit den Sinnen), Suche nach Symbolen, Raten,
Ausmessen des Raums usw.).

e Jede Gruppe erstellt einen kleinen Filmclip Gber die

Einstieg
[5-10min]

Ausarbeitung |

[50min] wichtigsten Bereiche/Ansichten.... (zeigen
verschiedene Elemente des heiligen Ortes)
e Jede Gruppe erhdlt einen Umschlag mit einzelnen
Begriffen, die sich auf bestimmte Merkmale des
"heiligen" Ortes beziehen; diese missen von der
Gruppe in dem Kurzfilm dargestellt werden.
e Den Ort auf eigene Faust erkunden und entdecken
e Aufgabe: 3-5 Fotos (3 Minuten Zeit)
1. Den Ort zeigen
Ausarbeitung Il 2. die Schiiler:innen sollen sich in einer bestimmten
[15min] Pose an dem Ort zeigen

3. die Schiiler:innen posieren in einer bestimmten
Korperhaltung
4. wichtiges Symbol/Gegenstand

e Besprechen Sie die Hausaufgaben fiir die néchste
Stunde: Bringt Fotos, Videos und Karteikarten fiir die
nachste Stunde mit.

e Verabschiedung oder gemeinsamer Rickweg zur Schule

Konsolidierung /
Schlussfolgerung
[5min]

Vierte Doppelstunde

e Die Schiiler:innen werten ihre Erfahrungen am heiligen Ort aus.

Ubergreifende Ziele
g o Die Schiler werten ihre vorbereiteten Filmclips aus.

e Kurze Feedbackrunde nach der Exkursion

Einstieg e offene Fragen klaren
[30min] e Présentation der Ergebnisse der Exkursion
e Im Plenum: Filme ansehen
. . CEl Co-funded by
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e Die Schiiler:innen diskutieren ihre Ergebnisse in ihren
Gruppen.

Ausarbeitung | ) ) . )
e Plenumsdiskussion: "Was passiert am Encounter

[30min] Day/Begegnungstag? Was muss dafir noch getan
werden?"
Sicherung | e Gruppenarbeit: Uberarbeitung und Vorbereitung der
[15min] entsprechenden Karteikarten.
Ausarbeitung Il o Die Gruppen stellen ihre unterschiedlichen
[10min] Erfahrungen mit dem "Heiligen" im Plenum vor.
Sicherung Il e Festhalten der Ergebnisse an der Tafel oder dem
Whiteboard.

Konsolidierung /
Schlussfolgerung
[5min]

e ausfihrliche organisatorische Erklarung fir den
kommenden Encounter Day/Begegnungstag

Zweite und dritte Phase: Prasentation und Austausch in gemischten
Kleingruppen an Stationen

= Diese Phasen finden Sie im "Leitfaden fiir Lehrkrafte" auf:

www.sharing-worldviews.com

Vierte Phase: Reflexion liber das eigene Thema

= Dijese Phasen finden Sie im "Leitfaden fiir Lehrkrafte" auf:

www.sharing-worldviews.com

*
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Material

[M1] Katholische Heilige Orte
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QOOO®

[M2] Arbeitsblatt

M 2a Mindmap-Arbeitsblatt
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QO @06

[M3] Fishbowl-Lehrmethode

® o
®© @
>

FS: Fish Bowl Schiiler:innen
0S: Observations Schuler:innen

SCHRITTE:

1. Wahlen Sie ein zentrales Thema oder einen Text. Entwickeln Sie eine offene Frage, um die Diskussion
zu beginnen. Wenn Sie einen Text verwenden, kdnnen die Schiiler:innen den Text vorher lesen oder die
Strategie kann zur Einflihrung in den Text verwendet werden (d.h., erstellen Sie eine Frage, die das
zentrale Thema fiir die Schiler:innen relevant macht).

2. Bitten Sie 4-5 Freiwillige, sich in das "Fishbow!" zu setzen, oder wahlen Sie sie aus. Nur die Schiller:innen
im "Fishbowl!" diirfen sprechen. Nach einer Klassendemonstration mit einem "Fishbow!" kdnnen mehrere
"Fishbowls" im Klassenzimmer organisiert werden, um sicherzustellen, dass alle Schiiler:innen beteiligt
sind.

3. Weisen Sie den duReren Kreis an, ruhig zu bleiben, zu beobachten und sich Notizen tber den Inhalt und
den Ablauf der Diskussion im inneren Kreis zu machen.

4. Spielen Sie die ersten paar Male selbst die Rolle des Moderators. Sobald der Prozess vertraut ist, wahlen
Sie Schiiler:innen als Moderatoren aus. Der Moderator nimmt nicht an der Diskussion teil, sondern stellt
Fragen, um die Diskussion zu vertiefen und um sicherzustellen, dass jeder im “Fishbowl” zu Wort kommt.

. . R Co-funded by
www.sharing-worldviews.com Bl the European Union
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5. Legen Sie zu Beginn oder bei jingeren Schiiler:innn den Schwerpunkt der Diskussion fest und stellen
Sie textabhangige Fragen, die die Schiler:innen wahrend der Fishbowl-Diskussion beantworten sollen.

6. Erlauben Sie den Schiiler:innen, das Gesprach zu fihren, wie sie es wollen. Lassen Sie die Schiiler:innen
im Laufe der Diskussion immer wieder in das “Fishbowl” hinein- und herausgehen. Legen Sie im Voraus
ein Verfahren fest, damit die Schiiler:innen wissen, dass sie mit dieser Rotation rechnen miissen. Lassen
Sie die Fishbowl-Diskussion je nach Alter der Schiiler:innen mindestens 15 bis 20 Minuten dauern.

7. Nachdem alle Schiiler:innen das “Fishbow!” durchlaufen haben, teilen Sie die Klasse in kleine Gruppen
auf und bitten Sie die Schiler:innen um eine Nachbesprechung. Die Schiler:innen kénnen ihre
Beobachtungen aus dem AuBenkreis nutzen, um die Starken der Diskussion hervorzuheben und
Vorschlage zu machen, wie man sich gegenseitig sinnvoller einbeziehen kann. Die folgenden
Diskussionsanregungen kdonnen die Gesprache erleichtern:

*  Was habt ihr bei der Besprechung des Textes beobachtet?

*  Was habt ihr gehort, das eurer Meinung dhnlich ist?

e  Was ist eine Sache, mit der ihr nicht einverstanden seid?

*  Wie habt ihr euch gefiihlt, als ihr euch aufRerhalb des Fishbowl befandet?
*  Wie wie habt ihr euch im Inneren der Fishbowl gefiihlt?

8. Beenden Sie den Prozess mit einer Diskussion in der ganzen Klasse. Stellen Sie eine abschliefende Frage
und geben Sie jedem die Moglichkeit, mit einem Partner zu sprechen. Nach dieser Diskussion kénnen Sie
die Schiler:innen eine kurze schriftliche Antwort auf die Leitfrage verfassen lassen.

9. Flgen Sie diese spezifischen Fragen hinzu, um die Erfahrung fir aufstrebende Zweisprachige zu
unterstitzen:

*  Beobachterfrage: Was hat dir geholfen, die geteilten Informationen zu verstehen (Kontext oder
nonverbale Hinweise, Verwendung der L1 usw.)?

*  Fishbowl-Fragen: Wie fiihlst du dich, wenn du weilt, dass Gleichaltrige dir zugehort haben? Was
hattest du gerne deutlicher gesagt oder was hattest du gerne in deiner Erstsprache ausgedriickt?

QO @06

[M4] Regeln fiir den Besuch eines heiligen Ortes

1. Dies ist ein besonderer Ort. Wenn andere Besucher beten oder eine Kerze aufstellen,
verhalte dich so, dass du sie nicht storst.

2. Achte auf die Gegenstande um dich herum. Sie sind sehr wichtig flir die Menschen,
die hierherkommen.

3. Vermeide es, zu rennen und laut zu sprechen. Wenn du dich umsehen willst, dann
gehe langsam von einem Ort zum anderen. Wenn du eine Frage hast, dann gehe leise zu
der Lehrkraft oder schreibe deine Frage auf.

*
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https://unsplash.com/de/fotos/KEcbXQ2QliU

7. Sebbi Strauch, 2021
https://unsplash.com/de/fotos/VfEISH3LUMO

8. Kandersteg, Schweiz
Martin Adams, 2018
https://unsplash.com/de/fotos/Kfb21cW3IFk

Co-funded by

www.sharing-worldviews.com the European Union



https://unsplash.com/de/s/fotos/Via-dei-Pettinari%2C-Rome%2C-Metropolitan-City-of-Rome%2C-Italy
https://unsplash.com/de/fotos/Jx73T8NPfps
https://unsplash.com/de/fotos/1W2MUY-6rEI
https://unsplash.com/de/s/fotos/St.-Peter's-Basilica%2C-Citt%C3%A0-del-Vaticano%2C-Vatican-City
https://unsplash.com/de/fotos/-0gBnnMdQPw
https://unsplash.com/de/s/fotos/St.-Peter's-Cathedral%2C-Belfast%2C-Northern-Ireland
https://unsplash.com/de/fotos/AD07pgHEdgI
https://unsplash.com/de/fotos/Z6li3xrCaD0
https://unsplash.com/de/fotos/KEcbXQ2QIiU
https://unsplash.com/de/fotos/VfEi5H3LUM0
https://unsplash.com/de/fotos/Kfb21cW3lFk
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9. Kélner Dom
Sid Saxena, 2019
https://unsplash.com/de/fotos/2nS8kRLav2M

10. Stefansdom, Wien, Osterreich
Ezgi Deliklitas, 2022
https://unsplash.com/de/fotos/uRvDZg9sRbY

11. Katholische Kirche am Berg Tibidabo in Barcelona, Spanien
Biel Morro, 2017
https://unsplash.com/de/fotos/d0OxjEv-WJQk

12. Trac Vu, 2021
https://unsplash.com/de/fotos/qE4affJTtCQ

13. Insung Yoon, 2019, Stdkorea
https://unsplash.com/de/fotos/2ixIKn-NFVk

Co-funded by

www.sharing-worldviews.com the European Union



https://unsplash.com/de/fotos/2nS8kRLav2M
https://unsplash.com/de/fotos/uRvDZg9sRbY
https://unsplash.com/de/fotos/d0xjEv-WJQk
https://unsplash.com/de/fotos/qE4affJTtCQ
https://unsplash.com/de/fotos/2ixIKn-NFVk

